30% auront une 70% Les inégaliteés
accélérationde  resteront surle seront
carriere carreau augmentees
La réforme de
I'évaluation et
des carrieres des

enseignant-e-s

La concurrence Le poids
entre collegues sera de la hiérarchie
accentuee sera accru
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Mobilisons-nous pour l'égalite salariale, pour une
évaluation coopérative et purement formative,
deconnectée de I'évolution des remunérations




