
Mobilisons-nous pour l'égalité salariale, pour une 
évaluation coopérative et purement formative, 
déconnectée de l'évolution des rémunérations

=

La réforme de 
l'évaluation et 

des carrières des 
enseignant-e-s 

Le poids 
de la hiérarchie 

sera accru

La concurrence 
entre collègues sera 

accentuée

Les inégalités 
seront 

augmentées

70%
resteront sur le 

carreau

30% auront une 
accélération de 

carrière


