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Fin d’année scolaire :
il n’y a plus d’éléves, qu’est-ce que je fais ?
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Le temps de travail des AESH est en général réparti sur 39 semaines, or la |
période scolaire s'étale sur 36 semaines. I Pg.ut-.g}n m’gb}j ger

|

i
Dans la plupart des écoles et établissements, lefla directeur-rice d'école ou | . . i
lefia chef-fe d'éablissement (sous couvert du rectorat) demande aux AESH I a f&lf& dil tfa‘?all |
de venir alors quil ny a plus d'éléves pour effectuer des faches I .. , =
adminiswatives (rangement de dossiers, aide au CDI, inscripion des | EdmlIiIStmtlf? i
nouvealx-elles gleves, etc.). L _=

NGN E = Cela ne peut absolument pas avoir de caractére obligatoire. &5 missions et activites
.. =des AESH sont specifices dans la circulaire n® 2017-084 du 3 juin 2017 © « Ces
N{}S MISSIOTLS | personnels se voient confier des missions d'aide aux €léves en situation de handicap
;. 1 [...] 21 Accompagnement des léves dans les actes de la vie quotidienne
sont regies par*: 2.1.1 Assurer les conditions de securité et de confort; 2.1.2 Aider aux actes
j essentiels de la vie ; 2.1.3 Favoriser la mobilite
notre contrat 122 Accompagnement des éléves dans laccés aux activites dapprentissage
. I (gducatives, culturelles, sporiives, anistiques ou professionnelles)
de tm‘?ﬂll I 2.3 Accompagnement des gléves dans les activites de la vie sociale et relationnelle ».

r---------------|
Un-e chef-fe d'établissement ou un-e directeur-trice d’école de peut donc pas I
nous obliger 3 accomplir d'aufres missions et wous pouvez refuser en wusI Vﬁus p-!}uvez

appuyant sur les textes. I Pequ&F.

Le manque criant de moyens administratifs dans les écoles et gtablissements ne I
doit pas incomber aux AESH. Nous ne sommes pas une main d'cuvre employable § EI']. cas de
et corvéable a volonté en fonction des besoins. Cetie situation est une résultante i

. . . I »
d-_es conditions de _précame dans I_esquell&s SONT maintenu-es Iesl AESH et cela en i pF&SSlG ﬂS,
dit long sur la maniere dont est traitée la question du handicap a l'école. 1
On vous dit que vous devez des heures ? Quid du travail invisible des AESH qui : contactez-nous

n'est pas pris en compte (préparation, auto-formation, temps d'échanges informels g

avec les équipes educalives...) ? Quid des heures de réunion et de formations | POUD JU& ILOWS
effectuées en-dehors du temps de travail (formation DAFOR, ESS, consels de I . y §
classe, réunions d'équipe...) ? 1 mterve-m-!}ns =

& Sud education CA se bat contre la précarité au quotidien. Nous revendiquons la titularisation des
tou-tes les precaires de 'education, sans conditions de nationalite, de concours, de diplémes ou de
formation.

& Nous incitions les précaires de I'education d rejoindre les collectifs auto-organisés de lutte existants
-ou @ en créer- pour revendiquer de nouveaux droits et rompre Iisolement.
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