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Communiqué intersyndical du 10 septembre 2019, FSU (SNES, SNEP, SNUEP, SNETAP), CGT
(Educ’Action, agri, enseignement privé), Solidaires (SUD éducation, SUD rural-territoires,
Sundep), SNALC, CNT, SYNEP-CFE-CGC, Snec-CFTC, SNFOLC, avec le soutien des Stylos
rouges, de la chaine des bahuts et de I’APSES

Dans de nombreuses opérations de communicatidfipistre de 'Education Nationale a fait de la
rentrée 2019 «une belle rentrée », avec « pratigné le moins de problemes sociaux et
d’organisation », tout en mettant en avant le ®i@e au travail », instrumentalisant les question
écologiques, se faisant méme le Ministre de la loggation salariale, en annoncant une
augmentation annuelle brute de 300 euros bruts .

Cette annonce est une imposture. Elle ne réporteera I'absolue nécessité d’'une augmentation
des salaires.

Dans les faits, la rentrée est bien loin du tabidgllique dressé par Jean-Michel Blanquer :

- la conjonction de la hausse démographique esdggressions de postes en 2019 a conduit a des
classes toujours plus chargées en collége.

- la mise en place de la réforme du lycée condudes organisations des enseignements d’une
complexité inédite. Le groupe classe semble av@patu, ce qui rend difficile tout travail
pédagogique cohérent. De nombreux éléves n'‘onepadss spéecialités ou options qu’ils désiraient,
preuve que le lycée des possibles vanté par leskinin’est qu’un leurre. Aprés avoir passé un été a
préparer de nouveaux programmes, les personnelsud@nt, 9 jours apres la rentrée, des
recommandations institutionnelles pour I'applicatde certains programmes.



- l'inclusion se fait dans des conditions déploeabl

- 'apprentissage continue d’étre promu dans la ywiofessionnelle aux dépens de la formation
sous statut scolaire. La réforme et ses dispositifsitervention, chef d’ouvre) engendre une charge
de travail accrue et présente de graves dangerd’aeenir scolaire | et professionnel des jeunes.

Les contractuels sont durement touchés par les mneesbudgétaires et les réformes: nos
organisations dénoncent la vague de licenciemeonbers.

En publiant le texte instaurant la formation peridas vacances en dépit d’un vote unanime contre
en CTM, le Ministre montre que, loin de jouer I'eggament, il continue de montrer un réel mépris
pour nos professions.

Nos organisations dénoncent toutes les formes elsions et de répressions touchant les éléves et
les personnels. Elles soutiennent tous les coli&gagant été mobilisés sur le baccalauréat ou le
DNB qui seraient menacés et, en cas de sanctisrgdgisteront dans leur recours et appelleront
toute la profession a soutenir les grévistes, yp@inancierement.

Le projet de réforme du gouvernement d’'une retnaitiwerselle par points , I'application de la loi
de transformation de la Fonction publique pénatigens les salariés de I'Education nationale ,
leurs droits et statuts . Nos organisations sytescgly opposent.

Nos organisations continuent de refuser les réferre@ cours, dans I'éducation (lycées,
baccalauréat, deuxiéme heure supplémentaire afiligat formation continue pendant les

vacances...), comme dans la fonction publique. Elessandent I'abrogation de ces réformes, de la
loi Blanquer et la loi de transformation de la Romre publique.

Les mobilisations engagées depuis des mois doseepbursuivre. Nos organisations apportent leur
soutien aux initiatives en cours (gréves, assemldéaérales et heures d’'information syndicale) .
C’est la raison pour laquelle elles ont déposépiéavis de greve pour défendre le service public
d’éducation, le statut de la fonction publiquecdele des pensions.

Elles conviennent de se revoir régulierement pogiager ensemble des campagnes d’information
et de mobilisation.



